附件1
[bookmark: _GoBack]招聘岗位职责及任职资格
一、安全环保部经理（1人）
1.岗位职责：全面负责本部门工作及上级主管部门联络、协调、接待等外事工作；贯彻落实安全、环保和治安保卫等有关的方针、政策、法律、法规、标准和上级指示精神；组织及参与制定和实施安全、环保、治安保卫等规章制度及教育培训工作，并监督落实。完成领导交办的其他工作。
2.任职资格：35周岁及以下，机电、机械、安全工程等相关专业优先，3年以上相关管理工作经历，具有较强的沟通、协调、写作能力；掌握国家安全、环境法律法规和公司安全管理知识。特别优秀者可放宽条件限制。
二、综合办公室文员（1人）
1.岗位职责：按照部门工作部署，做好公司公文处理、行政印鉴管理、档案管理、仓库管理等工作，为公司正常开展工作提供保障。协助部门经理组织筹备公司总经理办公会、专题会议等各项会议，整理印发会议纪要或会议记录；负责公司对外新闻宣传有关工作。
2.任职资格：35周岁及以下；行政管理、工商管理、文秘、汉语言文学等相关专业优先，3年以上相关工作经历，熟悉公文收发流程；能够独自负责年度大事记及新闻资料的收集及整理；具有一定的文字功底，能独立撰写公司会议、活动和总结汇报材料，具备良好的政治素质和职业素养。特别优秀者可放宽条件限制。
三、设备技术部技术员（1人）
1.岗位职责：负责对生产现场电气设备维修工作及风险排查；负责报告或参与事故调查处理，提出设备事故检修方面工作；落实公司的设备技术、改装、封存、启封；资料的收集及整理归档。
2.任职要求：35岁以下，专科及以上学历，电器类学科及相关专业，2年以上相关工作经验，熟练掌握设备电气技术并能独立处理问题；吃苦耐劳、工作严谨，具备事故排查能力及电气设备维修能力，特别优秀者可放宽条件限制。
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