山东春藤牧业发展有限公司招聘简章
因工作需要，山东春藤牧业发展有限公司委托滕州市合和人力资源服务有限公司面向社会公开招聘劳务派遣工 189 名，现将有关事项公告如下：
1、 招聘岗位和人数

1、管理岗10人，普通管理岗19人
2、普工岗160人

二、招聘职位及相关要求

1、管理岗及普通管理岗人数和要求如下：
	招聘岗位
	岗位职责
	人数
	学历
	      专业
	其他要求
	备注

	生产部经理
	负责一线生产全面工作
	1
	大专以上学历
	经济学、畜牧兽医
	年龄45周岁以下，从事车间管理5年以上，熟悉车间管理考核，质量体系与品控流程相关工作，有从事肉鸡或817鸡宰杀工作经历者优先。
	劳务

派遣

	生产部副经理
	负责挂鸡，浸烫、沥血，内脏整理、预冷等车间工作
	2
	大专以上学历
	经济学、畜牧兽医
	年龄45 周岁以下，从事817肉鸡相关工作阅历，掌握车间管理，考核、品控质量体系相关管理经验。
	

	物流经理
	负责物流运输管理工作
	1
	大专以上学历
	工商管理、经济学、物流管理
	年龄45周岁以下，有物流运输从业经验者优先。
	

	会计
	负责财务管理、财会核算、风险管控、审计工作
	3
	大专以上学历
	会计学、财务管理、金融学、计算机、会计电算化
	年龄45周岁以下，具有会计从业资格证书，4年以上财务管理从业经验，年龄可适当放宽。
	

	采购部经理
	负责原料采购工作
	1
	大专以上学历
	畜牧兽医、经济学
	年龄45岁以下，熟悉毛鸡采购相关管理，能够把握毛鸡价格变化，及时均衡采购肉鸡满足生产需求，有从事本工作5年以上者优先。
	

	采购科员  
	负责原料采购
	2 
	大专以上学历
	经济学、畜牧兽医
	能掌握放养合同政策，控制好毛鸡质量，管理好供应商信息，保证原料供应。 
	

	品控部经理及科员
	负责全部品控工作
	2
	大专以上学历
	食品科学与工程、动植物检疫、临床医学
	配合生产管理，并有效贯彻质量体系要求，及关键控制点的贯彻实施。
	

	营销部经理及营销科员
	负责产品销售、市场开拓、线上营销
	3
	大专以上学历
	市场营销、经济学、工商管理、电子商务、计算机、动画
	年龄45周岁以下，有肉鸡销售、电子商务工作经验，有优质客户群者优先，能够独立开发全国市场。
	

	行政部经理及行管科员
	负责公司行政后勤工作
	3
	专科以上学历
	文秘、经济学、行政管理、工商管理、中文、计算机、艺术设计、艺术学、编导
	年龄45周岁以下，具备2年以上相关工作经验，参与过农业产业化项目建设者优先录用。
	

	人力资源部
经理及人事政工科员
	负责公司政工人事工作
	2
	专科以上学历
	人力资源管理、社会保障、经济学、企业管理、法律
	年龄45周岁以下，人力资源3年以上工作经验优先录用。
	

	设备部经理
	负责全部设备保养维护及正常运行
	1
	大专以上学历
	工程机械、机电设备、机械制造
	熟悉所有设备性能，及时预判设备故障，带领团队保养好设备，组织全员定期培训，掌握操作技能，从事5年以上工作者优先。
	

	设备维修工
	负责全部设备保养维护及正常运行
	2
	大专以上学历
	机电设备、工程机械
	具备电工证，有3年以上设备管理经验，能够及时处理设备故障，并能及时单独完成维修工作。
	

	制冷工
	负责制冷设备运行
	2
	大专以上学历
	机电设备、机械制造
	具备制冷操作特种作业操作证，熟悉制冷机器设备运行及管理。
	

	锅炉工
	负责锅炉设备运行
	2
	高中以上学历
	不限
	具备司炉工特种设备作业人员证。
	

	驾驶员
	负责车辆的安全运行及日常维护
	2
	高中
	不限
	有驾驶证，5年以上驾龄，40周岁以下，能够熟练驾驶，有部队驾驶经历者优先录用，无不良驾驶习惯。
	


	


	

	


	

	 


	

	


2、普工人数和要求如下：

职位描述：招聘流水线普工160人。要求：身体健康，吃苦耐劳，服从安排。年龄18-50岁，男女不限，男身高160厘米以上，女155厘米以上。初中文化程度。有从事过宰杀线经验者优先录用；月工资4000-8000元，计件工资，多劳多得。每月全勤奖400元；全员缴纳保险，根据实际需要提供住宿。　

三、报名时间和方式
1、管理岗应聘人员通过网上报名方式进行并现场审核材料。应聘人员发送个人简历及相关资料到指定邮箱：tzhhgs@163.com。
网上报名时间：2021年8月6日-2021年8月15日，现场资格审核时间：2021年8月10日-2021年8月15日，上午8:30—11:30，下午2:00—5:00。资格审核地点：滕州市翔宇国际B座1701室。联系电话：0632-5809099。
2、普工应聘人员直接现场报名，报名时间：从8月6日起长期有效。上午8:30—11:30，下午2:00—5:00。

现场报名地点：滕州市翔宇国际B座1701室。联系电话：0632-5809099。

应聘人员需按招聘岗位要求，报名时提交本人简历、相关证明材料及《应聘人员报名登记表》、《应聘诚信承诺书》和《考生新冠疫情防控承诺书》。
　　公开招聘工作人员的资格审查工作，贯穿招聘工作的全过程，报名所需审查材料包括：①身份证原件及复印件；②毕业证原件及复印件；③相关的证书原件及复印件；④1寸近期同底版免冠照片2张。所交材料凡弄虚作假者，一经查实，立即取消聘用资格。
上述证件及相关材料均须审核原件并提供复印件。报名材料一律不退回，我们承诺为应聘人员保密。

　　四、管理岗招聘方式

　　不笔试，采取直接面试方式进行，采用百分制计算成绩。
　 （一）面试
面试采取结构化面试方式进行，主要测试报考人员的综合分析、岗位匹配、应变和形象举止等。

（二）成绩计算
按面试成绩由高分到低分录取。
面试时间：2021年8月17日-2021年8月18日，地点：广交宾馆。
　　五、管理岗考察体检
　　根据应聘人员面试成绩，由高分到低分按招聘人数1:1的比例，确定考察体检人选，组织考察、体检。在考察和体检中发现应聘者不符合资格条件的，取消录用资格，所缺名额从高分到低分递补。对自动放弃或考察体检不合格造成的空缺，可从进入同一岗位考察范围的人员中依次等额递补。
六、管理岗公示聘用
根据考察、体检结果，按招聘计划确定拟聘人员并进行公示，公示期3天。经公示无异议，由滕州市合和人力资源服务公司与应聘人员签订劳务合同。

七、薪资待遇
聘任人员为山东春藤牧业发展有限公司劳务派遣员工，管理岗薪资待遇 3600+，普工月工资为4000.00 元左右，缴纳社会保险。
八、联系方式
联 系 人：邱倩 
联系电话：15562218089

邮    箱: tzhhgs@163.com
　  九、其他事项
应聘人员在应聘期间要保持所留联系电话24小时通讯畅通，并及时了解招聘发布的最新信息，因本人原因错过重要信息而影响聘用的，责任自负。
                        二0二一年八月

应聘人员报名登记表
	姓 名
	
	性别
	
	民族
	
	照片

	出 生
年 月
	
	政治面貌
	
	户  籍
所在地
	
	

	身份证号码
	
	

	学历 (毕业院校、专业及时间)
	
	

	联系方式
	手机：                          固定电话：

E-mail:



	应聘岗位
	

	学习

简
历
	

	工

作

简

历
	

	资格审查意见
	                                 


应聘人员诚信承诺书

    我已仔细阅读《滕州山东春藤牧业发展有限公司招聘简章》，理解且认可其内容，确定本人符合应聘条件。我郑重承诺:本人所填写和提供的个人信息、证明材料、证件等真实、准确、有效。本人在报名、考试、考察、体检、公示、聘用整个招聘期间保证遵守各项纪律要求，对因提供有关材料信息不实、违反有关纪律规定和以上承诺所造成的后果，本人自愿承担相应的责任。本人对本次报考态度严肃，如被录取，严格遵守协议，一旦发生违约，本人自愿承担相关法律责任。

                 本人签名:

                             年  月   日

考生新冠疫情防控承诺书
本人承诺：
本人自觉遵守山东省新冠疫情防控各项管理规定，承担疫情防控社会责任，郑重承诺如下：
本人已认真阅读《招聘考试期间疫情防控须知》，并严格执行有关规定。
本人考试日持山东省电子健康通行码（绿码）。
本人及共同生活人员考试前14天无疫情中高风险区域旅居史，无发热、咳嗽等异常情况。
考试期间正确佩戴口罩，不聚集，自觉与其他考生保持距离，接受体温检测，服从考试工作人员安排。
上述承诺内容均真实有效，如有隐瞒、欺骗行为自愿承担相关责任。
       承诺人：
           身份证号码：
                                年  月   日



