至善学校教师继续教育学分登记管理办法
（2024年2月修订）
为促进教师专业发展，提升教师队伍整体素质，做好教师学分登记和管理工作，根据《山东省中小学教师继续教育学分管理办法》，结合我校实际情况，制定本办法。
一、学分计算办法
继续教育学分登记范围包括，各级教育行政部门举办和认可的各类培训；教师参加的教育系列学历（学位）提升；学校根据本校实际组织开展的校本培训；学校认可的教师自主、研习活动。
 1、各级教育行政部门举办或认可的面对面集中培训项目，教师完成学习任务，经考核合格，依据培训项目开班通知和培训证书中注明的学时，折算学分，5年内一般不少于60学分。
    以网络研修（互联网+教师专业发展）形式组织的省培或国培项目，学分按照相关文件，按规定计分，5年内一般不少于120学分。
教师参加县级及以上教育行政部门组织的培训，承担授课、指导、公开课、示范课等任务，依据有关教育行政部门出具的学时证明计算学分。
2.公需科目培训由人力资源社会保障部门会同教育行政部门确定，一般不超过120分。
3.中小学教师，参加国民教育系列提高学历（学位）教育，每年度记72学分。

4、 新任中小学教师试用期培训不少于120学时，经考核合格记72学分。担任班主任的教师，每5年须接受不少于30学时的班主任工作专题培训，经考核合格，计入继续教育学分。
5、学校组织校本培训和学校认可的教师自主研习活动学分，5年周期内累计登记不超过120学分。具体记分标准如下：
（1）前勤教师应参加学校集体教研活动，每学期满分10分，无故不参加，一次扣3分，请假每次扣1分，迟到和早退每3次扣1分；听评课每学期满分10分，每缺一次扣0.5分（请假指事假和病假）；按学校要求参加的周前会、考前会、各级学术研讨会及各类培训活动每学期满分6分，无故不参加，不计分，请假每次扣1分。后勤人员学期考勤折合10分记分；完成岗位职责记8-10分。
该项学分每学年按两学期平均计算。
（2） 自主研习满分10分。教师发表的省级、国家级教育教学论文、论著1-2分；承担各级教改项目，和科研课题结题成员和主持人分别记1、2分；各项业务教育教学荣誉表彰获奖按校级、市级、省级分别记1、2、3分；拜师、带徒合格每人每学期记2分；承担学校公开课、示范课等任务每次记2分；滕州市教育云平台个人积分100分以上记1-2分；支教教师工作称职记3分。
（3） 前两项合计为教师年度自主研习活动学分，满分24分。
  二、学分登记程序
教师继续教育学分，按年度登记，每5年一个周期，按照教师申请，学校计算，管理员登记，然后学校主管教育行政部门认定。
个人申请：参加继续教育培训，学习结束后15日内，教师持个人培训通知、结业证书等相关证明材料，向学校提出学分登记申请，
学校审核：学校继续教育学分审核工作组，对教师提供的申请材料进行查验，按照学校规定的校本培训学习生，计算办法，计算教师的继续教育学分，学校校长审核签字。
学分登记：学校教师信息管理员负责学分登记工作，每年8月31日前完成上半年学分登记，12月31日前完成下半年学分登记。
学分认定：由学校主管教育行政部门会同人力资源社会保障部门审核、认定；审核材料包括教师继续教育学分登记证书及相关原始证明材料。
3、 继续教育学分审核工作组
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