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滕州市第三中学
关于进一步深入推进试卷化作业的实施方案
为贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于进一步减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担的意见》、教育部办公厅《关于加强义务教育学校作业管理的通知》和两级市局高中教学指导意见等文件精神，进一步提高作业育人功能，创新作业类型方式，提高作业设计质量，健全作业管理机制，结合我校实际情况，特制订本实施方案。
1、 指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，着眼建设高质量教育体系，强化学校教育主阵地作用，坚决防止侵害群众利益行为，构建教育良好生态，有效缓解家长焦虑情绪，促进学生全面发展和健康成长。
2、 组织领导
组  长：战  洪 王青梅
副组长：胡修伟 孔祥锋 高  健 杜以斌
成  员；侯银胜 韩庆营 甘磊磊 张长武 
各教研员 各备课组长 各班主任 校家委会成员
3、 职责分工
1.校长、书记对学校作业管理承担主要责任，定期召开校务会研究作业统筹及实施情况。
2.副校长和教务主任负责学校作业管理工作，每月对各年级、各学科、各班级作业布置情况、公示情况进行抽查检查，对于作业设计不合理、超量超时等情况及时调整纠正。
3.年级主任负责统筹各学科作业，做好总量控制，优化作业结构。
4.教研员和备课组长要根据课程方案和教学实际，统筹每周学科作业总量，借助“一课一研”，集体研究，合理设计每项作业完成时间，明确一周作业量，形成每周学科作业计划。
5.班主任要每周召开班作业组会议，汇总本班作业，做好每日作业总量平衡。
6.家委会成员有序参与，配合学校做好作业管理。
四、整体目标和要求
作业教学要坚持“四精”（精选、精练、精批、精讲）、“四必”（有发必先做、有做必批阅、有批必巧评、有评必补差）的原则，努力实现“适量、适度、严格、高效”的作业教学目标。
五、试卷化作业管理的具体要求
[bookmark: _GoBack]1.作业设计。各学科要将作业的设计纳入到”一课一研“教学研讨中去，要单独设计，单独研讨，将作业内容记录到教研记录中去，学校教科室、教务处统一检查。
2.作业格式。试卷化作业内容应包括：命制人、审核人、完成时间、建议完成时长、必做题、选做题、作业评价等要素。
3.作业总量。同一作业组教师要统一协调，作业量应为周课时的二分之一，正课时间与作业时间平均约为1：0.25，每科每天一般不多于30分钟，学生每天书面作业完成时间平均不超过90分钟。
4.作业内容。试卷化作业的选题要紧紧围绕高考题展开，结合当前学习内容，设计作业内容，做到精选精炼，客观题不应选入作业内容。语文和外语应将作文训练纳入到作业范围中去。同时，要设计分层作业，必做题和选做题的层次要分清，既要巩固基础，又要拔高提升。
5.作业反馈。试卷化作业要执行分数评价，严禁模糊评价，分数的设定应以高考试卷的要求为准，不得擅自调整分值。教师要对布置的学生作业全批全改，不得要求学生自批自改，强化作业批改与反馈的育人功能。通过作业精准分析学情，采取集体讲评、个别讲解等方式有针对性地及时反馈，特别要强化对学习有困难学生的辅导帮扶。
6.作业布置。严禁给家长布置或变相布置作业，严禁要求家长批改作业。作业布置的要求要清晰明确，要求要具体到位。
7.作业管理。学校将加强作业全过程管理，每学期初要对学生作业作出规划，加强年级组、学科组作业统筹协调，合理确定各学科作业比例结构，建立作业总量审核监管和质量定期评价制度，加强质量监督。同时，积极开展作业评选与展示交流活动，建立优秀作业资源库，提高作业质量。
六、实施保障
作业教学检查是教学常规检查的重要内容，检查的规范化、精细化程度是学校教学管理规范化、精细化的重要标尺。
1.作业检查标准。教务处要定期召集备课组长和骨干教师座谈会，核定常规作业次数和长度，不断完善作业教学检查相关的标准尺度，并告知全体老师予以遵循。要明确检查重点内容，如：批阅是否规范，学生是否已经纠错，次数是否合乎要求等。
2.作业检查形式。作业检查要坚持做到制度化、常规化，检查时有记录、有评价、有反馈，检查后有反思、有改进，切实做细、做好。要实行级部周查、学校月查制，做到定期检查与随机抽查相结合；可以和备课、听课等常规一起综合检查，也可以进行作业专项检查。
3.作业检查反馈。教师作业检查结果要通过学校《教学工作简报》等正式渠道反馈给全体教师，并以一定的比例纳入教师的实绩考核、年度考核和绩效评定之中。
4.加强家校协同。采取家长会、致家长一封信等方式，宣传“双减”精神和学校作业管理办法，引导家长丰富学生课余生活，配合学校落实减负任务，形成育人合力。
5.督导评价。学校将作业设计、批改和反馈情况纳入对教师专业素养和教学实绩的考核评价，对作业管理工作不力、群众反映强烈、造成重大社会不良影响的，学校依规依纪依法严肃处理并追究相关责任人责任。
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