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滕 州 市 第 三 中 学 
 

滕州三中 2025～2026 年度 

教科室工作计划 

根据《关于加强全市中小学教学工作的指导意见》(滕教

体函〔2025〕34 号)、《2025-2026年滕州市第三中学工作计划》、

教学教研工作实际情况，本着务实、可操作、见成效、追高效的原

则，制定本年度工作计划。具体内容如下：  

一、总体思想：紧紧围绕学校“办精致教育”的宗旨，以学校工作思路

为核心，以服务教师和学生为中心，上传下达，做好教科室分管各项具

体工作，配合其他科室的工作，完成学校临时安排的工作。 

二、持续深化完善“一课一研”3.0版 

仍然坚持实施建章立制、督查反馈、营造氛围、评优表彰、及时总

结的闭环措施。教研内容重在倾向研究教师如何教、研究学生如何学、

研究社团怎么做、研究校际联研怎么办，研究大纲怎样解读、研究高考

怎样考等方面的教研实施策略。具体操作见《“一课一研”3.0版的活动

实施方案》 

三、继续推进校际联研 

坚持在校际联研过程中上学期的成功做法。学校搭台子、通路子；
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教科室制定总体方案，提供保障性服务；学科组长联系名师、专家，制

定具体方案、分任务；主讲老师集思广益，认真备课。要求校际联研开

展要做到：有计划、有方案、有过程、有总结、有提升、有宣传、有影响

闭合实施。要求每学科在本学年至少组织一次，分层次、不限校内外及

市域，鼓励走高（层次高，水平高）、走远（距离远，思想远）。 

四、开展第六届教研论坛活动 

本着提升我校教研水平，总结“一课一研”3.0 版教研成果，完善

“两线三级六活动”教研体系，围绕“办精致的教育”这一中心目标， 

继续坚持并完善以前的做法。定主题、做方案，全体教研组长通过课件

梳理、总结上一学年的工作情况，畅谈学科建设体、课程建设体会，并

提出下一学年的提升教研水平的措施。全体教职工与会，评委量化打

分，评优表彰。收集各教研员的工作总结与计划，编辑成册，形成学习

材料。 

五、继续推进微课题研究活动 

进一步完善我校微课题研究，争取引领 10个以上新微课题申报、

结题。在前去年微课题研究的基础上，进一步完善方案和措施，以升量

提质为重点。结合我校教研实际，围绕高考备考过程中的问题、方法、

效果、建议等方面开展微课题研。 

六、不断完善备课组建设 

引导各学科的教研员重新聘任，建立团结向上、勤于研究、务实高

效、年轻有朝气的教研团队。强化对学科组、备课组的常态服务。明确

学科教研员、备课组长职责，切实发挥其活动组织、专业引领和示范传

承作用，增强学科组、备课组的工作实效性。学校每学期，要评价、量

化各学科组、备课组的工作开展情况，表彰工作有实效、方法有特色、

团结协作的优秀学科组、备课组。 



 

 — 3 — 

七、“一师一优课”融合新课堂达标活动 

校“一师一优课”与市“一师一优课”统筹起来，并结合新课堂达

标，继续创建达标示范学科组，在已有的四个达标示范学科组的基础上

创建“新课堂达标示范校”。通过人人新课堂达标，选出优秀课例，上

推参加市“一师一优课”活动，不达标不予推荐上报。具体实施见《滕

州三中“新课堂达标，创建达标示范学科”活动方案》。 

八、继续推进听评课小组活动与创建达标示范学科组，创建“新课堂达

标示范校”的融合 

根据枣滕州市教育和体育局教学工作会议精神-课堂改革要提质。

深入开展“五达标”，围绕人人一个达标学历案、人人一节达标课、人

人一个达标表现性评价任务设计、人人一个达标跨学科主题学习方案，

制定切实可行的达标课程实施方案。继续开展听评课小组活动活动，把

课堂教师、学生评价融入教学全过程，精心打磨课堂教学各个环节，提

高课堂教学效益。认真落实巡查课制度和听评课制度，加强课堂教学监

控。 

九、开展青年（新）教师课堂教学、日常教研跟踪指导帮扶活动 

积极引导青年（新）研究课标、教材和课堂教学，按我校教研文件

要求扎实做好日常“一课一研”的跟踪指导工作，让实操落地，促进

“立标、学标、练课、达标”等各环节工作的完善。做好青年（新）教

师与名师（骨干老师）拜师结队子活动，成绩与“师生”挂钩。 

十、深化高考备考研究 

要强化高考目标管理，深入开展新高考改革研究。为确保完成本科

上线目标，指导高三老师加强新高考方案及考情研究，确保复习方向明、

路子正。具体措施一是撰写备考总结；二是开展高考研究月活动；三是

参加高考专家研讨会。高三级部按照枣庄市教科院部署和学科实际，立
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足高三做好全年规划，务实备考，把控整体，。 

十一、名师培养 

1．搭建好平台。以名师工作室为窗口，充分发挥名师工作室的示范、

引领、指导作用。 

2．研究好课题。积极参与市级以上重点研究课题并取得相应成果，

撰写论文或专著，促进学科教学的理论建设。 

3．落实好各项活动。通过参加专业讲座、公开课、研讨会、报告会、

名师论坛、外出观摩考察等形式拓宽视野。 

 4．做好宣传。通过美篇、公众号、抖音乐自媒体等进行宣传，及时

宣传工作动态、辐射推广成果和整合资源生成。 

十二、做好继续教育培训，加强校本培训力度 

本年度继续教育有五方面，一是枣庄公需科目学习网，二是山东高

中教师远修网，三是滕州教育资源公共服务平台网，四是各学科的专业

线上学习，五是教育部国家智慧平台。教科室针对五个学习平台具体的

不同要求，及时下发学习时间、学习内容，做好不同时阶段的安排、学

习监控、统计结果。确保每一个参与学习的教师拿全学分，拿到证书，

提高教师的专业水平和教学基本素养。 

 继续“请进”教育专家，来我校做教研、教学的培训指导。利用好

机会，加强校际交流，增强校本培训力度。使全体教师得以确立正确的

教育观，提高教师教学教研活动的实效性，进一步促进教师的专业发展。 

十三、完善教师教研过程考核过程 

根据《滕州市第三中学绩效考核实施方案》（见《滕州市第三中学

制度汇编》2024 年秋季），本年度仍采用百分制考核方法，对每项活

动的各环节定分，据未完成情况，按定分扣除，年度或学期量化，依剩

得分多少进行评价。对于临时活动实施加分制，鼓励参与。 
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十四、完善、实施各类获奖结果收集工作 

根据学校要求，本学年始，教科室承担汇总学校或教师个人获得的

各类成果任务。具体操作办法，见《滕州三中学校或教师个人各类获奖

结果汇总方案》 

十五、重点做好教研活动改革工作 

具体见《滕州市第三中学 2025-2026学年度教研活动实施方案》。 

 

 

山东省滕州市第三中学 

教科室 

2025年 8 月 26日 

 

 

 


