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[bookmark: _GoBack]关于“青蓝工程”青年教师汇报课（第二期）暨新课堂达标实施方案

为切实推进“青蓝工程”，检验青年教师阶段性培养成果，搭建展示、交流与提升平台，促进青年教师专业快速成长，特制定本汇报课实施方案。
一、指导思想
以新时代教师队伍建设要求为指引，依托“青蓝工程”师徒结对 机制，通过汇报课活动，检验“传、帮、带”成效，锤炼青年教师教 学基本功，深化课堂教学改革，营造潜心教学、互学共进的教研氛 围，助力学校教师队伍梯队建设以及教育教学质量的持续提高。
二、活动目标
为青年教师提供展示个人教学风格、教学技能以及成长进步的 平台。通过备课、磨课、上课、评课的完整过程，提升青年教师的 教学设计、课堂组织、教学实施与反思能力。以课例研究为切入点， 聚焦真实课堂问题，推动学科教研组、师徒结对小组开展深入研讨， 提高教研实效。通过多元评价与反馈，帮助青年教师明确自身优势 与不足，确定后续专业发展方向，加速其专业成长进程。
三、参与对象
本校“青蓝工程”中所有处于培养期的青年教师（徒弟）。
四、活动时间与地点
2026年4月中上旬开始，所有汇报课教师在四楼会议室展示。
五、总体要求
各相关学科教研组、师徒结对小组召开动员会议，青年教师与指导教师（师傅） 共同商定汇报课课题、授课班级以及初步构想。青年教师围绕选定课题，深入研读课程标准、教材以及学生学情，完成初步教学设计。指导教师对青年教师的教学设计进行审核， 提出修改意见。师徒双方共同聚焦目标设定、重难点突破、活动设 计、评价反馈等关键环节进行精细化打磨。鼓励在学科备课组内进 行说课或试讲，汇聚集体智慧，优化教学设计。
青年教师展示课原则上共分为三个部分，分别是新授展示课、试卷讲评展示课、复习展示课。活动时间分别在4月上旬、4月底、6月初。由教导处统一协调安排汇报课的具体时间和地点。青年教师按照计划进行公开汇报授课。
青年教师及时进行课后反思，并撰写教学反思报告。指导教师 对所指导的青年教师的汇报课进行全面、细致的评价。相关学科教 研组组织召开专题评课会议，采用“授课人说课－听课人议课”的方式，开展坦诚、深入的研讨。评议重点在于发掘亮点、诊断问题 并提出改进建议。
综合评价： 由评议小组结合学历案设计、课堂表现、教学效果、教学反思等方面，对每位青年教师的汇报课进行综合评估。
评    委：张  文、刘才德、梁斌、孔令藤、吕瑞华孙振伟、张忠建、李修平、张悦佳、刘  洋、孙延喜、王瑞云、许 斌、樊明凯、王 宜爱、王玉玉
六、总结与表彰
教导处汇总活动材料，包括教案、课件、评课记录、反思报告。待相关工作完成后，形成完整的活动档案。召开总结表彰大会，对 表现卓越的青年教师以及指导成效显著的指导教师进行表彰及物质奖励。
七、评价与激励
评价内容：涵盖教学理念、教学目标、教学内容、教学过程、 教学方法、教师素养、学生活动、教学效果以及教学特色等方面。
激励措施：设立“教学新秀奖”“优秀指导教师奖”等，并颁发荣 誉证书。优秀课例可作为推荐至校级以上公开课、竞赛课的参考 依据。
八、保障措施：
组织保障：
领导小组：


组  长：胡修伟
副组长：刘  波、吴成立、时荣生、王洪岩
工作小组：
组    长：吴成立
成    员：张光强、唐钦杭、曾春松、苏静、张  文、
刘才德、 梁  斌、孔令藤、吕瑞华、孙振伟、张忠建
李修平、张悦佳、刘  洋
专业保障：充分发挥指导教师、教研组长、骨干教师的专业引 领效能，确保磨课、评课工作高质量开展。
服务保障：教导处、信息技术部门等做好课程安排、场地协调、 设备调试等各项服务支持工作。
宣传保障：利用校园网、宣传栏等渠道广泛宣传活动成果，营 造积极向上的校园氛围。
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