滕州市第十一中学

大思政“耕读传家·劳育德馨”农业劳动园建设方案
一．活动背景

为贯彻落实新时代劳动教育要求，结合滕州本地农业特色，打造“农业劳动+全学科教育”实践基地，建设一个 “有泥土味、有思政魂” 的劳动教育实践基地，让学生在劳动中感悟“耕读传家”的传统美德，培养勤俭、奋斗、创新的劳动价值观，实现“以劳树德、以劳增智、以劳强体、以劳育美”的综合育人目标。

二．活动目标

1.建设农业劳动实践基地：打造校园“耕读园”，划分种植区（劳动园）、观察区（农耕文化角）、毕业情节园（长青园或同根巷），种植本地特色作物，展示农具。

2.跨学科整合：结合全学科特色，实现“劳动+学科”融合教学，渗透“艰苦奋斗”“生态文明”“科技兴农”等思政主题。
3.家校社协同：邀请家长、农技专家参与，形成“学校主导+家庭实践+社会支持”的劳动教育模式。

三、重点建设内容

（一）农业劳动园规划

1.“责任田”双重管理机制：

（1）学科组地块分区管理：根据学科组前期选种规划，学校根据本地水土温湿环境，因地制宜，优选种子，划分地块，师生同劳。
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	拟种作物：1、箭舌豌豆（绿肥兼牧草）2、可食用薄荷3、韭菜、生菜4、薰衣草5、草莓6、青萝卜、红萝卜7、花生8、虞美人9、西瓜10、迷迭香11、甜瓜、红薯12、矮牵牛、矢车菊13、南瓜、冬瓜14、空心菜、菠菜15胡萝卜、番茄16白菜17辣椒（螺丝、薄皮）、茄子18、向日葵19、豆角20、玉米

	特别说明：各地块原则上由教研组长抽签决定责任教研组，责任教研组整合师生资源负责各自地块的土地平整、种植和养护（种子学校提供），所有地块的产出由所有参与的教研组和师生共享，原则上多劳多得、少劳少得、不劳不得。欢乐农场的负责人是张东主任，直接管理人为翟继明老师。


班级分区命名：
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班级轮值管理：

	劳动园班级轮值表

	轮值班级
	
	专职指导老师
	

	周次
	
	学科指导老师
	

	劳动任务

	

	劳动剪影

	


特别说明：

（1）按班级划分“责任田”，各班命名劳动园，放置专属班级牌。

（2）根据时令任务，每周由翟继明老师和两个学科组老师提前通知并指导轮值班级进行种植、管理、收获，包括具体时间和具体任务。劳动时间建议为综合实践课时段。

工作量算谁？或者综合实践老师直接带领开展，学科老师不轮值？
（3）12个学科组进行分工，每周最多两个学科组，每次一个学科组一个老师，根据翟老师联系学科组长统筹，辅助翟老师指导学生进行劳作。

（4）每周一个或两个班级轮值，分工负责所有地块维护，根据时令任务进行调整。
（5）班干部负责填写班级劳动记录单，记录班级劳动精彩瞬间。

2.“农耕文化角”设立：
展示原始农具、传统农具（如犁、耙），对比现代智慧农业技术，感悟科技对农业发展的影响。

3.忆青春地块：毕业生种植作物，标记每届展牌。
活动与课程设计

1.校级主题活动
（1）开园仪式：结合节气，阐释农耕智慧、劳动园规划及意义。全体师生参加。

（2）劳动榜样进校园：邀请本地劳模、农技专家讲述“农业创新故事”，强化“劳动光荣”价值观。

（3）劳动实践多元推进：学生日常性劳动、服务性劳动同步开展。如校园清洁、绿化、包饺子、面塑、柳琴戏工具、扎染、社会公益活动。
（4）丰收采摘：每学期举办"农耕文化展"，采摘、品瓜果，展示劳动剪影，茶话会。

（5）家校共建、社会联动：邀请学生家长进行劳动实践指导；与滕州农业园合作，组织研学活动，拓展现代农业认知。
（6）撰写心得：半学期一总结，学生撰写心得体会。
2.学科课程规划：学科组将劳动任务融入学科教学，制定主题及活动规划，至少两个，可分级部展开。由学科组老师选择自己科目时间，进行开展。

     特别说明：学科组填写劳动日志，包括指导教师、劳动任务及开展情况、劳动剪影。
三．评价与激励机制

1.班级：评选最佳劳动连队。

班级评分：劳动出勤率（30%）+劳动任务完成质量（40%）+班级劳动日志质量（30%）。

由指导老师打分。
2.学科组：评选最佳劳动指导小组。

学科组评分：教师参与度（30%）+活动设计方案（40%）+学科组劳动实施记录（30%）

由教导处评价。
3.学生：设立"种植能手""观察达人""创新农夫"等称号

根据学生参与的劳动实践及成果，进行积分。

由班干部、团委、学科老师进行统计汇总电子表格。
特别说明：每学期一次评选。
四．保障措施

"农技顾问团"支持：除翟继明老师外，邀请本地农技站专家、有务农经验的家长担任志愿者，定期指导（如每月1次现场答疑）。

安全预案：提供农具使用培训，农具实行"申领-归还"登记制，危险工具（如镰刀）由教师专人操作。由轮值辅导老师后勤登记？

防护措施：配备手套、遮阳帽、急救包（含创可贴、消毒水），避免高温时段劳作。配备急救包，避免高风险操作。

长期规划：逐步扩展劳动园规模，未来可引入智慧农业系统。

五．预期效果

学生掌握基础农业技能，增强吃苦耐劳精神。

形成“尊重劳动、热爱家乡”的校园文化，助力乡村振兴意识培养。

打造滕州地区“劳动教育特色校”示范案例，辐射周边学校。

制作出《十一中耕读年鉴》：收录学生优秀心得、学科融合案例，作为校本教材。

六．方案亮点

本土化：结合滕州农业特色，增强学生乡土认同感。

跨学科融合：将劳动与科学、思政、艺术等结合，提升综合素养。

可持续性：建立“班级轮值+家校共育”的长效机制，避免劳动教育流于形式。

本方案通过"责任田+课程链+评价网"三位一体设计，将劳动教育从体力实践升华为价值塑造。
