滕东中学防治校园欺凌工作方案

为了认真贯彻落实 《国务院教育督导委员会办公室关于开展校园欺凌专项治理的通知》（国教督办函〔 2016〕22 号）、《教育部等九部门关于防治中小学生欺凌和暴力的指导意见》 （教基〔2016〕6 号）、 《教育部等十一部门关于印发 <加强中小学生欺凌综合治理方案>的 通知》（教督〔 2017〕10 号）结合我校实际，制定本实施方案。
一、工作目标 
严防学生欺凌事件发生， 维护正常教育教学秩序， 保障学生平安健康成长。加强学生的思想品德教育，不断提高学生思想道德素质，以预防教育为主， 加强应急管理， 健全预防和处置学生欺凌事件的工作制度，以形成长效机制为目标， 营造平安、文明、和谐的育人环境。 
二、组织分工 
（一）领导小组 
组  长：徐敏
副组长：黄康胜  王宏伟  王洪旺  李祥明 殷宪国 董延兵
成  员：全体班子成员  
（二）工作小组
组  长：黄康胜
副组长：宋均友 
成  员：张  伟  张文斌   田广立  郭  健  马  辉  马龙华  刁宗龙  焦宏伟  秦  岩  胡海洋  全体班主任 全体安保人员
三、主要工作 
学生欺凌综合治理要坚持“教育为先、预防为主、保护为要、法治为基”的原则，守土有责、认真履职、主动作为，按照国家和省、市有关要求，落实学生欺凌综合治理的主体责任。 
（一）教育为先，提升各主体防范校园欺凌的能力 
1、明确中小学生欺凌的内涵 
中小学生欺凌是发生在校园内外、学生之间，一方（个体或群体） 
单次或多次蓄意或恶意通过肢体、 语言及网络等手段实施欺负、 侮辱，造成另一方（个体或群体）身体伤害、财产损失或精神损害等的事件。要严格区分学生欺凌与学生间打闹嬉戏的界定，深化师生及家长对学 生欺凌边界的理解。 
2、培养学生防欺凌意识 
（1）各班级要建立“帮教”学生台账，提出个性化教育引导思路； 
（2）开展内容健康、丰富多彩的校园活动，陶冶学生情操，引导学生合理利用课余时间； 
（3）各级部每学期至少开展一次预防欺凌主题教育活动，促进学生自我管理、自我提高、团结互助； 
（4）利用安全课、思政课、班会课、法治报告等形式，教学生掌握应对策略， 提升防欺凌的勇气， 培养学生的法治意识、 
向善意识和担当精神。 
（5）开展文明礼仪、行为规范教育，将防欺凌教育融入其中。
3、提升教师专业水平 
（1）落实《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，弘扬高尚师德，培养优良教风，杜绝体罚、变相体罚学生； 
（2）了解教师工作生活状况，关注教师心理状态和情绪变化； 
（3）将防欺凌的内容纳入教师校本培训计划，每学期至少组织一次防欺凌培训； 
（4）积极开发切合我校实际的防欺凌课程。 
（二）预防为主，及时消除学生欺凌的苗头隐患 
4、强化学校日常管理与巡查 
（1）各门岗值班保安要严格落实外来人员进出登记、联系制度，严禁社会闲散人员进入校园，外来车辆未经允许不得进入； 
（2）值班领导、各部门安全巡查人员等要对校园进行常态化巡查， 做到无空白时段、 无盲区，全天候、全校园覆盖，及时捕捉、发现学生欺凌事件发生的苗头，在第一时间予以制止，并 告知德育处或班主任对学生进行教育， 要特别关注以语言、 网络等形式存在的隐性欺凌事件。 
5、畅通学生寻求帮助的渠道 
（1）班主任、科任教师、心理咨询老师要多与学生交流、谈心，了解学生学习、生活、家庭状态，关注学生心理变化； 
（2）要强化心理咨询室的作用，对存在心理问题的学生要建立心理辅导档案，加强跟踪辅导； 
（3）设立举报箱，向师生公布法制副校长的联系方式； 
（4）与辖区派出所合作，遇到紧急情况，及时报警。 
6、加强家校合作 
（1）发挥家委会的沟通协调功能，调动家长积极性，探讨防治学生欺凌的新路径、新方法； 
（2）利用家访或班级网站、班级微信群、学校微信公众号等，与家长及时互通信息，获得支持、形成合力； 
（3）搞好家庭教育，引导家长树立正确的教育观，了解防治学生欺凌知识，落实监护责任。 
（三）保护为要，确保学生欺凌事件得到稳妥处置 
7、严格规范调查处理 
（1）发现问题时，德育处应及时介入调查处理，对是否属于学生欺凌进行确认，并按有关规定处置、上报； 
（2）在处理过程中，要保护学生隐私，避免二次伤害； 
（3）对实施欺凌者和被欺凌者都要进行跟踪辅导，进行心理矫正和家庭支持，帮助他们恢复正常的学习生活。 
8、强化教育惩戒作用 
对经调查认定实施欺凌的学生， 针对轻微的一般欺凌事件、情节 比较恶劣且对被欺凌学生身心造成明显严重伤害的严重欺凌事件、屡教不改或情节恶劣的严重欺凌事件、 涉及违反治安管理或者涉嫌犯罪的学生欺凌事件等，根据《教育部等十一部门关于印发<加强中小学生欺凌综合治理方案 >的通知》的要求和实际情况进行分类处理。
（四）法治为基，建立防治学生欺凌的长效机制 
9、成立学生欺凌治理委员会 
（1）学校成立以校长为负责人，由德育主任、安全主任、团委书记、教师代表等人员组成的学生欺凌治理委员会， 负责统筹学生欺凌的预防和处置等工作。 
10、制定防治学生欺凌的工作制度，建立健全以下规章制度 
（1）相关岗位教职工防治学生欺凌的职责； 
（2）学生欺凌事件应急处置预案； 
（3）学生欺凌的早期预警和事中处理及事后干预的具体流程。 
四、工作保障 
（一）高度重视，严格落实。全体师生要高度重视防范学生欺凌综合治理工作，严格履行各自职责，严密防范校园欺凌事件的发生。
（二）实行防范学生欺凌综合治理工作月报制度。 
各班级要每月向德育处书面汇报防范学生欺凌综合治理工作的情况。 
（三）执行责任追究机制。 把防治学生欺凌工作纳入学校常规管理考核、教职工年度考核、教职工评优评先、职务晋升等。对敷衍塞责、工作落实不到位的教职工学校将严肃追责，直至解聘。
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