
滕东中学体育、美育、艺术教育自评报告

我校严格按照国家《课程计划》和《课程标准》，努力贯彻落实山东

省教育厅《山东省普通中小学管理基本规范（试行）》（鲁教基字 [2007]20

号）等有关文件，根据《山东省普通中小学课程实施水平评价方案（试行）》

（鲁教基字［2007]21 号）文件要求和课程管理的规定，结合学校实际状

况，我校对体育、美育、艺术教育实施水平进行了认真而全面的自评，现

将自评情况总结如下：

（一）教学管理

近几年，学校积极贯彻教育部《基础教育课程改革纲要》、《山东省

普通中小学管理基本规范（试行）》等有关文件。学校加强学科教学管理，

通过教代会不断完善各项管理制度，特别是对音体美、实验、综合实践、

读书育人、笔耕计划等学科教学的相关要求力求精细，措施得力。

（二）课程开设

我校严格落实课程方案，按照《义务教育课程设置实验方案》要求开

齐国家课程科目，开足课时，地方课程和学校课程设置符合要求，特别是

学校课程的开发与建设得到加强，初步形成了鲜明的办学特色。

1．全面落实新课程方案。按照国家规定开展好信息技术、音乐、美术、

体育与健康、综合实践活动课的教育教学工作，成立各类艺术兴趣小组，

真正把活动的开展落到实处。每学期初，有教导处分别对学生寒假和暑假

社会实践活动作品进行了评选。学生社会实践活动计划详实，过程严谨，

实效性强。

2．地方课程实施。地方课程包括民族文化、生命教育、社会探究、自

然探究四个领域，开设《人生规划》、《健康教育》、《环境教育》和《安



全教育》等地方课程。充分发挥活动课的作用。充分利用课外活动时间，

开拓学生的视野，丰富学生的课余生活，培育学生的实践能力和审美能力，

使学生德、智、体、美、劳全面发展。

3．校本课程开发。实施新课程以来，结合我校实际情况先后开发了《经

典诵读与海量阅读》、《多彩泥泥艺》、《雕刻》、《珍爱生命远离毒品》、

《四会读本》、《文明礼仪常识》、《交通安全》等多种校本课程，成立

了书画、舞蹈、书法、演讲、器乐、足球、乒乓球、龙泉文学社等多个学

生社团，这些活动的开展极大的丰富了学生的课余生活，提高了学生的综

合素质。

４．国家课程校本化。为了进一步吸收、消化、丰富国家课程，成立

了涵盖初中各学科国家课程校本化课题小组，优化教法，强化学法，科学

调整，收到良好效果。为老师搭建发展的平台，引领教师进行新课程学习

与实施，强化教师的课程思维，加深了教师对新课程的理解和对学科的把

握，从整体上提高了教师的课程驾驭能力。

（三）课程资源

1、教师队伍：学校按照课程方案，要求配齐、配足各门课程兼职专业

教师，教师学历达标率 100%，年龄结构合理，职称结构合理。有教师培训

制度，有教师绩效考核办法，能针对教师专业及特点安排教师任课；教师

有效管理：学校有教师培训计划、青年教师培训计划、培训活动安排、理

论学习计划、理论学习笔记等材料；学校有青蓝工程、教师结对子活动；

学校规章制度健全，有教学常规管理细则、有各功能室的使用和管理制度、

有教师绩效考核实施办法、班主任考核实施办法等。



2.办学条件：加强操场场地、图书室、教学仪器管理室、实验室、微

机室、录播室、数字探究实验室的使用效益，学校演示实验和分组实验开

设率达 100%。目前学校基础设施建设还在进行中，硬件建设如教室、实验

室、设备、设施基本达到了新课程的要求，整体水平上了一大台阶！

3、家庭资源及社区资源的开发区与利用：各班级每学期家长会不少于

2次，一般安排在学期初及期中考试后，如有特殊情况，还会组织临时家

长会。设有家校联系卡，组建家长学校。实行了全员育人导师制，学校成

立了家长委员会，通过家长进课堂、“家校通”、微信等各种方式搞好家

校沟通，家长满意度达到 90%以上。学校利用有利位置，与龙泉派出所联

合进行的消防安全教育、法制安全教育，通过参观鲁班纪念馆、墨子纪念

馆、汉画石像馆，拓展了学生视野，八年级通过社会实践基地增加学生实

践机会，有效的利用和开发了校外资源。

（四）课程实施

学校注重教研组建设，成立了艺体综合教研组，学期初即制定教学计

划，并围绕计划开展活动。针对教育教学中出现的各种问题进行研讨。

学校按《山东省普通中小学管理基本规范（试行）》要求，严格控

制学生学生课业情况，学生每天在校学习时间不超六小时，每班除三节体

育课外，开展阳光体育活动，保证学生每天体育锻炼时间 1小时以上。杜

绝节假日上课，并不定期的组织学生问卷，调查课程开展和课外作业布置

情况，切实减轻学生过重课业负担，遵循教育规律和学生成长规律，努力

提高中小学课程实施水平和教育教学质量。



为加强功能室的管理与使用，学校安排专职教师负责各功能室的管理

和使用，制定了各功能室管理人员职责和一系列切实可行的管理使用制度，

各功能室管理员基本素质高，经常学习器材维护方法的知识，对工作认真

负责，对各种仪器和器材定期检查、维护和维修，保证了学校各任课教师

的正常使用。

（五）课程评价

实施学生综合素质评价。

每学期期末，通过学生自评、学生互评、教师评价，并将三部分评价

分数按照比例合成最终评价分数，然后再由高到低排序后根据各班评价等

第比例最终确定每个学生的评价等第（分为 A、B、C、D）。此等第即为学

期综合素质评价结果。

（六）存在问题

1、继续提高对课程改革的认识。组织教师不断加强对基础教育课程改

革理论与政策的学习，吃透课改精神，增强教师实施课程改革工作的自觉

性和紧迫感，创造性的使用课程资源，提高课程素养和实施水平。

2、尽快解决师资力量和专职教师不足问题。虽然我们最大限度地发挥

了现有教师的作用，但我校的音体美师资力量不能满足新课程的要求。因

此，应该加强教师培训，提高教师对新课程的适应性；制定政策，保证教

师的数量，确保新课程的顺利实施。

通过本次自查，我们清楚地看到学校发展和进步的同时，学校也存

在着许多不足和困难，这就需要我们在以后的实践中不断地探索、完善与



总结。今后，我们将进一步深入开展研究，吸收成功的课程实施经验，带

动我校课程实施不断向纵深发展。


