





滕北政发〔2021〕15号


[bookmark: _GoBack]北辛街道办事处
关于成立消防安全委员会的通知

各社区、居，机关各部门、街直各单位，各企事业单位：
为认真贯彻《中华人民共和国消防法》《山东省消防条例》《山东省实施消防安全责任制规定》，进一步健全完善消防安全治理体系，强化消防安全综合监管，落实消防安全责任制，现成立北辛街道消防安全委员会。现将成员名单及各成员单位职责公布如下：
主    任：梁　刚    党工委副书记、办事处主任
副 主 任：宋正光    一级主任科员、总工会主席
          张志远    人大工作室主任
　　　　　李彦铮    党工委副书记、政法委员
          彭开峰    二级主任科员
　　　　　王延林    党工委委员、纪工委书记、派出监察室主任
          李玲芝    党工委委员、办事处副主任
          赵成宇    党工委委员、统战委员            严勤忠    党工委委员、宣传委员
          吕长胜    党工委委员、武装部部长
          巩婉莹    党工委委员、组织委员          
隋  启    人大工作室副主任 
          孟  锴    人大工作室副主任
          颜  鹏    办事处副主任
          邵  珅    办事处副主任
徐伯朝    办事处副主任                 
          于  辉    党政办公室副主任             袁  沐    宣传文化旅游办公室副主任
          张  冀    乡村规划建设监督管理办公室副主任
          张  伟    应急管理办公室专职副主任          刘  勇    便民服务中心主任
王  茜    农业综合服务中心主任
马秀涛    社会保障服务中心主任
张士涛    社会治理综合服务中心主任、环卫管理岗主管
              王子娥    投资促进服务中心主任、宣传信息岗主管
          党金玺    副科级干部、纪工委副书记
          董学民    副科级干部
刘  剑    派出所所长
张  军    市综合行政执法大队副大队长     
成    员：于  磊    机要信息岗主管、综合岗副主管          盖立坤    农业技术岗主管
          庄  严    林业绿化岗主管
          许长虎    农机管理岗主管
          奚  强    水利渔业岗主管
          狄东海    畜牧工作岗主管
          高  强    民政事务岗主管
          肖  勇    城乡交通岗主管               
          董学宏    生态环保岗主管
王  军    征收工作岗主管
          陈庆梅    投资促进岗主管
孔凡学    重点项目岗主管
倪士强    商贸商务岗主管               张贵新    工信工作岗主管
褚福磊    城建工作岗主管、
王红梅    国资税源岗主管
渠志飞    科委科协岗主管
李  毅    文旅体育岗主管
          姚传峰    人力资源岗主管
          刘恒仕    财政所所长 
          刘  峰    国土资源所所长
          姜  文    司法所所长
          张  凯    北辛市场监管所所长
          秦  健    杏花村市场监管所所长
          张  毅    供电所所长
          徐  永    交管所所长
殷召宏    市公安局交警大队执勤二中队中队长
魏  胜    北辛社区卫生服务中心主任
          王慎虎    北辛学区主任
          张国栋    城郊开发公司总经理
          陈  刚    滕北社区党委书记
张东升    解放路社区党委书记
张  振    文坛社区党委书记 
朱润林    赵王河社区党委书记
刘  鹏    杏花村社区党委书记
许建华    新华街社区党委书记
时继明    兴工街社区党委书记 
丁莎莎    妇联主席、嘉誉社区党委书记
李  莎    君瑞城社区党委书记
贾晓燕    育才路社区党委书记
侯方圆    北辛路社区党委书记
徐  辉    于岗社区党委书记
孙召全    北郊社区党委书记
丁  钢    大同社区党委书记
高  勇    马王社区党委书记
刘合贵    文化路社区党委书记
王延廷    映奎园社区党委书记 
街道消安委下设办公室，办公室设在北辛派出所，办公室主任由分管消防工作的副主任兼任，派出所所长任办公室副主任，负责处理消防安全的日常事务。


附件：北辛街道消防安全委员会工作职责指导意见（试行）
北辛街道办事处
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北辛街道消防安全委员会工作职责
指导意见（试行）
一、总则
为进一步明确消防安全工作职责，切实加强消防安全监督管理，防范和化解消防安全风险，保障人民群众生命财产安全，促进经济发展和社会稳定，结合街道办事处工作实际，制定本意见。
按照“属地管理、分线监督、分级负责”管理的工作要求，各社区、各居委会、各办公室、中心、工作岗，街直各部门、各企事业单位对消防安全工作负有共同责任。消防安全实行街道办事处主要领导负总责、分管领导具体负责、班子和其他领导分工负责，形成条块结合、分工协作的领导工作责任制。
二、组织机构
街道消防安全委员会（以下简称街道消安委），作为综合指导、协调和监督街道办事处消防安全工作的机构。街道消安委主任由办事处主任担任，副主任由分管消防工作的副主任和其他班子成员、派出所所长、主要科室负责人担任，成员由党政办公室、组织人事办公室、纪工委办公室、派出监察室、经济发展办公室、应急管理办公室、社会事务办公室、社会治理综合服务中心、自然资源所、农业综合服务中心、宣传文化旅游办公室、便民服务中心、北辛执法中队、财政所、市场监管所、供电所、北辛社区卫生服务中心、北辛学区等相关职能部门负责人组成。
街道消安委下设办公室，办公室主任由分管消防工作的副主任兼任，办公室负责日常事务，督促落实以下事项：
1、贯彻执行消防安全管理工作方针政策、法律法规、规范性文件；
2、对辖区消防安全工作实施管理、检查、指导、督促；
3、建立健全各类消防安全工作台账、资料、记录及数据统计；
4、协调、组织开展消防安全专项治理和常态化消防安全检查、巡查，督促消除火灾隐患；
5、定期会商，分析研判辖区消防安全形势，为领导提供决策依据；
6、对辖区消防安全工作落实情况开展督查并督促落实整改措施，对消防安全事故开展责任调查；
7、牵头开展消防安全宣传教育工作；
8、其他涉及消防安全的工作。
三、责任分工
（一）党政办公室
1、承担日常工作的综合协调工作，负责政策调研、后勤管理、机关管理、目标任务的督查落实工作。
2、负责社区、居委会、机关内设机构消防安全工作开展情况的指导、督促工作。
3、提交党委研究消防规划、目标考核、经费保障、重大隐患整改等重大事项。
4、负责机关消防安全工作，落实消防救援车辆、物资等后勤保障工作。
（二）组织人事办公室
1、做好宗教场所的消防安全工作。
2、负责工会、妇联、共青团、消防志愿队伍等群团组织的消防安全管理工作。
（三）纪工委办公室、派出监察室
1、负责对社区、居委会、机关内设机构及有关部门工作人员履行消防安全管理职责情况实施监察。
2、对社区、居委会、机关内设机构及有关部门工作人员不履行或者不正确履行消防安全管理职责，在消防安全工作方面发生责任事故的，进行责任追究。
（四）经济发展办公室
1、负责重大项目建设和固定资产投资项目的消防规划和管理工作。
2、督促经济发展工作中存在消防安全风险隐患的整改。
（五）应急管理办公室
1、负责企业的消防安全工作，重点落实劳动密集型企业、产品加工领域企业、危化企业、烟花爆竹经营单位、粉尘企业、喷涂企业、加油（气）站等高危行业的消防安全监督管理工作。
2、配合做好消防安全专项检查整治活动。
3、开展消防宣传教育和培训工作，配合做好事故应急救援工作。
（六）社会事务办公室
负责敬老院、养老院、儿童福利院的消防安全监督管理工作。
（七）社会治理综合服务中心
1、将消防工作纳入平安建设工作和年终考核。
2、负责外来人员集居点、出租房、车站等场所消防安全监督管理工作。
3、协助做好上级主管部门和防火委要求的其他消防安全工作。
（八）自然资源所
1、负责对重点工程、建筑施工（含房屋拆迁、危房）等工程建设的消防安全管理。
2、负责消防队站、消防车通道、消防水源、消防通讯等公共消防设施的规化建设管理工作。
（九）农业综合服务中心
1、督促指导各村做好“三夏”、“三秋”火灾防控工作。
2、加强农业、水利、林业、畜牧、农机等领域的消防安全管理工作。
3、督促指导直属单位、农资企业等落实单位消防安全主体责任。
（十）宣传文化旅游办公室
1、负责文化市场、文化娱乐、旅游场所、公益性文化体育活动、文物古建筑的消防安全监督管理工作。
2、组织开展消防安全宣传教育工作。
（十一）便民服务中心
负责便民服务大厅、便民服务网点的日常消防安全管理与运行保障。
（十二）北辛执法中队
1、按照法律、法规、规章制度履行消防行政执法职责。
2、实施上级委托行使的行政处罚权和监督检查权，协助消防救援机构实施消防行政强制措施。
3、做好辖区范围内消防行政执法监督工作。
4、负责消防行政执法人员业务和法律法规培训工作。
5、配合有关部门落实商贸领域各类展销、展览活动的消防安全工作。
6、依法落实消防行政决策、行政合法性审查、执法培训及资格管理、政府法律顾问事务等工作。
（十三）各社区、居委会
1、确定消防安全管理人员，落实消防安全网格化管理工作，健全消防安全制度。
2、建立志愿消防队伍，开展群众性自防自救工作，组织村民开展灭火和应急疏散演练，协助开展消防宣传教育活动。
3、负责住宅、村民自建房、公共建筑、出租屋、在建工程的消防安全。
4、对日常防火检查、巡查中发现的火灾隐患和群众举报、投诉的消防安全违法行为，应当及时报告消防救援机构，消防救援机构依法处理或根据职责权限，将有关情况移送相关部门。
5、全面支持、配合相关部门开展排查检查和消防安全宣传教育等工作。
（十四）派出所
1、负责本级权限范围内单位、场所的消防安全监督管理，依法开展消防监督检查，查处消防安全违法行为。
2、督促和指导“九小场所”开展自查自纠，履行单位主体责任。
3、负责查处消防救援机构依法移送的消防违法行为。
4、协助开展火灾事故调查处理工作。
5、协助开展火灾扑救和应急救援行动中消防车辆通行、停靠保障以及火灾扑救和应急救援现场及周边道路的交通管制、指挥、疏导工作。
（十五）财政所
把经费列入年初财政预算，保障街道消防安全专项经费的落实。
（十六）市场监管所
1、加强流通领域消防产品的质量监管，依法打击流通领域假冒伪劣消防产品，整治消防产品市场秩序。
2、配合消防部门开展消防监督检查、对不具备消防安全条件或严重威胁公共安全的单位和场所，依法吊销营业执照。
3、开展消防产品监督抽查，加强消防产品质量的监督管理。
（十七）供电所
1、负责对用电安全进行宣传培训，对供电线路进行消防安全排查，及时消除安全隐患。
2、做好用电及电力工程施工消防安全监管工作。
（十八）北辛社区卫生服务中心
1、负责本院及卫生服务站、卫生服务中心、卫生服务室的消防安全监督管理工作。
2、开展常态化宣传教育培训，定期组织灭火与疏散演练。
3、参与消防救援事故的医疗救护工作。
（十九）北辛学区
1、负责学校、幼儿园、托教机构、校外培训机构的消防安全监督管理工作。
2、指导、监督学校、幼儿园、托教机构、校外培训机构等开展消防安全工作，加强消防安全知识教育，定期开展消防安全演练。
（二十）街道一级垂直部门未设专门机构的，由街道代管。
四、工作制度
（一）联络议事制度
1、贯彻落实消防法律、法规、规章及有关规定,将消防工作纳入本单位工作的重要议事日程。
2、研究制定消防安全管理工作措施和消防发展规化，协调解决消防队站、消防供水、消防通信、消防车辆装备等公共消防设施建设和多种形式消防队伍建设、消防宣传教育培训、重大火灾隐患整改等重大问题。
3、每月召开一次消防安全工作会议，由街道消安委办公室组织，研究本月消防安全工作，综合协调解决消防安全工作中存在的问题，督促落实消防安全工作。
4、各成员单位联络员将姓名、职务、联系电话等基本信息上报街道消安委办公室备案，保持人员相对稳定，变更联络员在5个工作日内将变更情况报街道消安委办公室。
（二）督查通报制度
1、开展消防安全工作督查，在重大节日、重要活动、火灾高发节点、专项治理等重要消防工作期间，加大督查力度。
2、督查实行带队负责制，采取联合督查、分片包干督查和分行业、分系统督查等形式开展，督查内容包括：落实消防安全责任制、排查整治火灾隐患、开展消防宣传教育等。
3、每季度通报各成员单位消防工作开展情况，提出具体工作意见和解决办法。
4、每季度制发一期工作简报，刊发重大消防工作活动、火灾形势分析以及消防工作的指示精神，总结推广各级先进工作经验。
（三）调研检查制度
1、街道消安委办公室负责调研报告的收集整理，对优秀调研报告可刊发简报或印制成册，下发各成员单位和各社区、居委会。
2、调研课题应针对辖区内消防工作中存在的突出矛盾和限制消防工作发展的瓶颈性问题。
3、采取走访基层、学习交流、外出考察等形式开展调研，鼓励各成员单位开展各种形式的调研活动。
4、加强重大节日活动期间的消防安全排查，突出高危行业等重点领域的排查治理，每年开展不少2次以上的“地毯式”消防安全隐患大排查大整治工作。
5、对检查中发现的消防安全违法行为，当场予以纠正或责令限期整改，并督促责任单位在整改期间采取必要的应急措施，直至整改完毕。
6、不断完善企事业单位、社区、居委会沿街门店消防安全工作基础台帐，落实消防安全主体责任。
（四）经费保障制度
街道消安委开展工作所需经费列入镇财政预算。如遇较大火灾事故调查处理、突发性自然灾害救援、火灾隐患专项整治和重大课题调研等情况，可向街道财政申请专项经费。
（五）工作约谈制度
[bookmark: 6420684-6634356-6]对消防安全工作不落实、各项具体工作开展明显滞后、因相同事项被街道消安委连续通报2次或消防安全责任制年度考核不达标的单位，街道消安委将约谈该单位消防安全负责人或相关领导。约谈内容包括该单位消防安全责任制落实情况、消防安全工作具体开展情况，分析当前存在的问题及下一步加强消防工作的措施。被约谈人就改善本单位消防工作的措施和期限做出书面承诺。
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