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滕财发〔2023〕9号


关于开展2022年度内控检查、内控考评工作的通知

各科室,局属各单位:
为进一步提升我市财政系统内部管理水平，推进财政内部控制工作规范有序开展，根据山东省财政厅、枣庄市财政局工作部署和我局年度工作计划，依据《滕州市财政局内部控制基本制度》及八类专项内部控制办法、《滕州市财政局内部监督审计检查办法》、《滕州市财政局内部控制考评办法》等规定，现就我市财政系统开展2022年度内控检查、内控考评工作的有关情况通知如下：
一、检查、考评范围
本次内部控制检查、考评范围包括局机关各业务科室、局属各单位（以下简称科室单位）。
二、时间安排及工作步骤
（一）前期准备（9月25日-28日）。组建检查组，印发通知。
（二）自查（10月9日-18日）。科室单位组织自查，提交自查报告（纸质版需负责人签字后加盖科室单位章）交财政运行服务中心（原财监）。自查可参考考评评分明细表内容开展。
（三）重点检查、考评（10月19日-10月28日）。
1.重点检查。由财政运行服务中心组织实施，对局业务科室、局属单位财政管理情况的重点检查面不低于30%。
2.内控考评。
（1）专项考评。由牵头科室分别组织实施，对各科室、局属单位落实相关专项内部控制办法情况实施考评（专项考评评分明细表见附件一）。
（2）综合考评。由财政运行服务中心牵头组织实施，对各科室、局属单位内部控制工作总体情况实施考评（综合考评评分明细表见附件二）。
（四）形成报告（ 11月10日前）。检查、考评结束后，各检查组、牵头科室分别形成检查报告、年度专项考评工作报告。财政运行服务中心（原财监）在专项考评和综合考评基础上，形成局年度内控考评工作报告。
（五）整改提升（11月20日前）。科室单位根据检查、考评反馈意见，梳理查找内控风险点，制定切实可行的防控措施，并将整改情况报财政运行服务中心备案。
（六）完善制度（11月30日前）。科室单位根据检查、考评反馈意见，结合科室单位工作实际，进一步修订完善内部控制操作规程、内部控制制度，报财政运行服务中心备案。
三、检查、考评内容
（一）内部监督检查主要内容
检查内容以《滕州市财政局内部监督审计检查办法》规定为主，同时对前一年度检查或考评整改情况、科室单位内部操作规程修订完善情况等进行落实核实。对局业务科室，重点检查履行财政管理工作职责的合法性、规范性和有效性；对局属单位重点检查履行职能、内部控制制度的建立与执行情况，审计机关、巡察巡视、上级财政部门和本级财政部门内部监督检查查出问题的整改措施落实情况等。
（二）专项考评主要内容
1.内部控制操作规程制定完善情况。包括是否在操作规程中全面细化融入专项风险防控措施，是否按期梳理科室工作流程、查找风险点，及时修改完善专项风险防控措施等。
2.内部控制制度执行情况。主要考评各项内部控制制度是否执行到位，科室单位岗位设置是否符合内部控制制度要求，岗位工作人员是否熟练掌握内部控制制度要求，各项业务办理是否严格按照内部控制制度规定的流程执行，业务办理资料是否齐全。
3.科室单位与牵头科室的沟通配合情况。包括对牵头科室各项内部控制工作要求的落实情况，向牵头科室报送各项内部控制工作材料情况，按规定向牵头科室报告风险事件情况。
4.发现的问题、风险事件，风险应对处置及整改情况等。
5.其他有关事项。
（三）综合考评主要内容
1.内部控制制度建设情况。科室单位内部控制操作规程是否涵盖了本科室单位全部职责和工作流程；是否针对主要职责重大风险点出台了具体细化的风险防控措施和办法；是否根据业务变化及时对操作规程进行了修订。
2.内部控制工作时效性。是否按期完成专项内部控制办法和内部控制操作规程的修订，并及时报财政运行服务中心备案；是否按时报送科室单位年度内部控制制度建立和运行实施情况等。
3.内、外部监督发现的风险事件，风险应对处置及整改情况等。
4.其他有关事项。
四、组织实施
内控检查、考评是局年度考核的重要组成部分，在局党组统一领导下，由财政运行服务中心（原财监）会同八类专项内部控制办法牵头科室组织实施。内控重点检查由局部分科室、单位抽调人员组成检查组进行；专项考评由牵头科室分别组织实施；综合考评由财政运行服务中心（原财监）负责。检查、考评形式可以灵活采用调查问询、座谈了解、抽样检查等多种方式组织开展。

                       
                                 滕州市财政局
                             2023年9月25日

附件一
              专项考评评分明细表
被评价科室（单位）：                    
	评 价 内 容
	评  价  要  点
	评价得分

	内部控制操作规程制定完善情况
（30分）
	业务流程融入专项风险防控措施情况（10分）
	

	
	定期梳理科室工作流程、查找风险点情况（10分）
	

	
	动态修改完善专项风险防控措施情况（10分）
	

	内部控制制度执行情况
（30分）
	内部控制制度是否执行到位（10分）
	

	
	科室岗位设置、岗位授权、行使职能等符合内部控制制度要求情况（10分），
	

	
	业务办理流程执行内部控制制度规定情况（10分）
	

	各科室与牵头科室的沟通配合情况
（20分）
	对牵头科室各项内部控制工作要求的落实情况（10分）
	

	
	向牵头科室报送各项内部控制工作材料情况（6分）
	

	
	按规定向牵头科室报告风险事件情况（4分）
	

	发现的问题、风险事件，风险应对处置及整改情况等
（20分）
	发现问题、风险事件，风险应对处置情况（10分）
	

	
	上级部门、审计、巡视巡察和本级部门反馈问题整改情况（10分）
	

	评 价 得 分 合 计
	



附件二
  综合考评评分明细表
被评价科室（单位）：                    
	评 价 内 容
	评  价  要  点
	评价得分

	内部控制制度建设情况
（40分）
	科室内部控制操作规程涵盖本科室职责和工作流程情况（20分）
	

	
	主要职责重大风险点制定具体细化的风险防控措施和办法情况（12分）
	

	
	动态修改完善内部操作规程情况（8分）
	

	内部控制工作时效性
（40分）
	业务办理流程执行内部控制制度规定情况（20分）
	

	
	按时报送科室单位年度内部控制制度建立和运行实施情况等情况（10分），
	

	
	按期完成、报备专项内部控制办法和内部控制操作规程情况（10分）
	

	内、外部监督发现的风险事件，风险应对处置及整改情况等。（20分）
	发现问题、风险事件，风险应对处置情况（10分）
	

	
	上级部门、审计、巡视巡察和本级部门反馈问题整改情况（10分）
	

	评 价 得 分 合 计
	



