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	序号
	工作任务
	分管领导
	责任单位
	1
	加强城市基础设施配套建设。涉水部分：整改路面坑洼积水，给排水畅通。
	城乡供水排水科
	水发集团中润供水
	水发集团汇通排水
	2
	深化供水文明行业创建。涉水部分：深化供水等行业文明创建，提升服务质量，完善志愿服务，全面提升政务服务
	发展规划和政策法规科
	水发集团中润供水
	3
	改善农村人居环境。涉水部分：强化河湖长制，实施农村水系环境综合整治。
	河湖管理科
	河湖长制事务中心
	4
	营造可持续发展生态环境。涉水部分：加强城市河湖管理，分段分级河长湖长体系健全，依法划定河湖管理保护范
	河湖管理科
	河湖长制事务中心
	5
	营造可持续发展生态环境。涉水部分：集中式饮用水水源地规范化建设综合评估达到优秀，集中式饮用水水源地地
	水资源管理科
	水发集团中润供水
	6
	开展走访宣传活动。涉水部分：创城志愿服务，组织与社区工作者开展“携手共创文明城”万名干部大走访。
	尹亚东
	机关党委办公室
	团  委
	序号
	工作任务
	分管领导
	责任单位
	1
	复审材料。涉水部分：市容环境工作汇报材料、技术报告和工作档案；环境保护工作汇报材料、技术报告和工作档
	尹亚东
	信息调研室牵头
	相关科室单位配合
	2
	市容环境卫生。涉水部分：城市河道、湖泊等水面清洁，岸坡整洁，无垃圾杂物。生活垃圾、污水、粪便无害化处
	荆  震
	河湖长制事务中心
	水务服务中心
	3
	环境保护。涉水部分：贯彻落实《中华人民共和国水法》、《中华人民共和国水污染防治法》等法律法规，集中式
	尹亚东
	水资源管理科
	4
	生活饮用水安全。涉水部分：按照《生活饮用水卫生监督管理办法》要求，市政供水、自备供水、居民小区直饮水
	尹亚东
	城乡供排水科
	水发集团中润供水
	5
	创城网格帮包。涉水部分：创建文明城市暨国家卫生城市复审20网格（东至塔寺路、南至杏坛路、西至新兴路、
	尹亚东
	团  委
	（抽调各科室单位
	青年力量）
	序号
	类别
	考核内容
	考核方式
	分管领导
	完成时限
	责任单位
	1
	滨水绿地建设
	涉水部分：
	②积极推广滨水绿地建设，拓展亲水活动空间；
	③城市滨水绿地建设突出游憩服务、生态景观和历史文化展示、科普教育等多样性功能；郊野滨水绿地建设满足生
	④长江、黄河、大运河等重点流域沿线城市按照国家相关规划要求建设生态岸线。
	丁文新
	2022年8月31日前
	发展规划和政策
	法规科
	河湖管理科
	河湖长制事务中心
	2
	生态基础设施体系构建
	提供落实“致力于绿色发展的城乡建设”文件相关措施及成效。
	荆  震
	2022年8月31日前
	河湖管理科
	市河湖长制事务
	中心
	3
	城市水体修复
	⑤《室外排水设计规范》（GB50014）规定的内涝防治重现期以内的暴雨时，建成区内未发生严重内涝灾害
	荆  震
	河湖长制事务中心
	4
	城市水环境质量
	河湖长制事务中心
	水资源管理科
	水发集团中润供水
	5
	城市供水
	②城市管网水检验项目合格率达到100%
	6
	城市污水处理
	7
	水资源节约与利用
	尹亚东
	2022年8月31日前
	水资源管理科
	8
	城市排水防涝
	尹亚东
	2022年8月31日前
	城乡供水排水科
	水发集团汇通排水
	9
	重点任务
	10
	11
	12
	序号
	工作任务
	分管领导
	责任单位
	1
	持续改善环境质量。牢固树立“绿水青山就是金山银山”发展理念，坚持“管行业必须管环保”原则，突出精准治
	荆  震
	河湖管理科
	2
	加大水环境污染治理力度，加强水源地保护，不断提升空气质量和水环境品质。
	尹亚东
	水资源管理科
	3
	指标要求。水质：生活饮用水水质达标率；集中式饮用水水源地安全保障达标率。
	尹亚东
	序号
	内容
	评分标准及任务分工
	验收方法与说明
	分管领导
	责任单位
	1
	政策文件
	2
	3
	4
	5
	6
	7

