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滕国资发〔2018〕18号


滕州市国有资产监督管理局
关于进一步强调市属国有企业重大
事项管理有关工作的通知

各市直企业主管部门、各市属国有企业: 
　　为加强市属国有企业重大事项管理，市政府于年初印发了《滕州市属国有企业重大事项管理暂行办法》（滕政发〔2018〕16号，以下简称《暂行办法》），从总体上看，《暂行办法》执行情况良好，但实际工作中也发现，部分市属国有企业对加强重大事项核准、报备监管的重视程度不够，存在应报不报或不及时、不认真上报的情况。为进一步加强市属国有企业重大事项管理，严肃相关工作纪律，规范工作流程，按照市政府领导指示，现将有关事项进一步强调如下：
　　一、凡《暂行办法》列明的重大事项，市属国有企业必须按要求时限上报，不得以任何理由隐瞒不报或不及时上报。特殊情况下，经市委、市政府专题会议直接研究确定或市领导直接签批的事项，凡属于《暂行办法》规定报审范围的，企业在执行前仍需完善相关内部决策程序，并向市国资监管局进行报备。
二、根据我市国企改革实际，原由市直部门、单位出资并实际管理，暂未纳入集中统一监管的全民所有制、集体所有制企业、国有独资公司及国有资本控股公司，同样要遵循《暂行办法》各项规定管理。
三、《暂行办法》要求的核准事项中，对非国有企业、滕州境外非权属企业的担保、企业对外捐赠、企业新招录员工等重大事项，市属各级次国有企业均应按规定时间和程序上报，其中二级及以下企业须经一级企业决策同意后上报，经核准后方可实施。
四、企业对外捐赠包括各级企业对外实施的资金与实物捐赠、赞助、援建、认养、认建工程项目等情况。其中50万元及以下的对外捐赠，由市国资监管局审批；50万元以上的对外捐赠，经市国资监管局初审后报市政府批复。
五、企业新招录员工根据企业需求由一级企业进行申报并负责招录工作，原则上委托专业机构公开招录；市属国有企业之间专业技术管理人员确需交流的，由交流双方协商一致后，报市国资监管局审批。
六、市属国有企业重大事项管理将作为企业年度经营业绩考核的重点内容，执行情况与企业负责人薪酬直接挂钩。对迟报、瞒报或未如实及时上报，情节严重，造成国有资产流失的，除相应扣减企业负责人薪酬外，还将依法依规追究主要负责人及相关负责人的责任。
七、企业上报核准、备案、报告的重大事项所需材料、格式、流程、批复时限等，由市国资监管局制定并在市国资监管局网站公布。
八、各市属国有企业要对照《暂行办法》及本通知要求，组织本企业及其子企业开展一次专项自查整改，于10月31日前将本通知贯彻情况及自查报告经主要负责人签字并加盖公章后，由企业主管部门或一级企业汇总上报市国资监管局。

附：1、滕州市属国有企业重大事项管理情况自查表
    2、滕州市属国有企业重大事项管理情况自查汇总表



　　　　　　　　　　　　　　　　　2018年10月23日



3

