关于进一步规范城乡公益性岗位日常管理的通　知

各党总支、村：

为确保城乡公益性岗位专项整治工作走深走实，根据《关于在全市开展城乡公益性岗位不正之风和腐败问题专项整治工作的通知》要求，现就有关工作通知如下:

一、规范日常管理

（一）明确岗位职责。各村应明确公益性岗位的职责范围和工作要求，确保岗位人员能够清晰了解自己的工作内容和职责。

（二）加强考勤管理。建立严格的考勤制度，确保公益性岗位人员按时到岗、离岗，并如实记录考勤情况。在村居公示栏长期公布在岗人员名单、岗位职责等信息，按月公开在岗人员考勤考核结果，主动接受群众监督。

（三）加强工作监督。建立工作监督机制，对公益性岗位人员的上岗情况进行定期检查，坚决杜绝“冒名顶替”“吃空饷”等违反“双实名”管理的行为。

二、加强信息核查。针对乡村公益性岗位不正之风和腐败问题专项整治工作中暴露的优亲厚友等问题，村居务必对在岗人员本人及直系亲属(本人配偶、父母、公婆、岳父母、子女及其配偶、祖父母、外祖父母、孙子女、外孙子女)是否为公职人员或村两委会成员进行专项核查。本次核查结果上报市纪委备查，一旦通过大数据比对，申报材料弄虚作假的，对村主职干部问责处理。

 三、工作要求

各村要深刻认识本次“乡村公益性岗位不正之风和腐败问题专项整治”工作的重要性和必要性，坚持底线思维、强化风险意识、必须对每位公益岗逐人清查、如本人和直系亲属为公职人员的即刻清退，村干部不要存在侥幸心理、隐瞒事实、虚报瞒报。6月19日前将核查表格报送至各党总支，各总支统一报到人社所，人社所汇总上报到市城乡公益性岗位管理办公室，以备市纪委巡查。
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