附件3
市委经济工作会议及《政府工作报告》任务进展表

填报单位（公章）：滕州市医疗保障局                               日期：2023年9月26日
	序号
	任务目标
	进展情况
	存在问题
	进度标识
（√完成或基本完成，↑快，→正常，↓慢，○无进展）

	39
	持续深化医保支付方式和薪酬制度改革，完善分级治疗制度，扎实推进紧密型县域医共体建设。
	[bookmark: _GoBack]按照《枣庄市DRG支付方式改革三年行动计划实施方案》要求，我市稳步推进DRG支付方式改革，分批次将市中心人民医院医共体及其他医疗机构纳入DRG改革试点范围；有序开展人员培训、病案首页、医保结算清单质控等工作，逐步建立DRG付费体系。截至目前，我市46家医疗机构已实现DRG实际付费，机构覆盖率为92%。对高血压（FV29）等11个基层DRG病组实行同城同病同价付费。2023年1—9月，住院次均费用降至5941元/人次，同比减少529元、下降8.18%；个人负担率37.2%，同比下降0.21%，次均住院个人负担额下降210元。2022年DRG年终清算医保基金支付金额43545万元，医保基金整体盈余金额2036万元（31家医院盈余2528万元、7家医院亏损492万元）；2023年1—8月46家医院DRG月度预结50718万元。
	部分DRG付费医疗机构医保结算清单上传质量有待提高。
	→



