滕州微山湖湿地管委会
2021年度政务公开工作培训开展情况

为贯彻落实滕州市政府政务公开文件精神，湿地管委会高度重视并召集相关科室主要负责人召开会议针对管委会政务公开存在的主要问题，并明确了任务分工及整改措施，就下一步管委会政务公开工作进行了重点安排部署。
一、高度重视，充分认识政务公开工作的重要意义
 政务公开工作是打造廉洁政府、法治政府和服务型政府的重要举措之一，从国家、省、市、区来看，重视程度越来越高，工作推进力度越来越大，政务公开工作进入全新发展机遇期。湿地管委会领导要求全体干部职工，特别是从事政务公开工作的科室、人员要切实统一思想，加强对政务公开工作的学习，深刻领会会议精神，把握精神实质，将政务公开工作作为当前和今后时期工作的重点来抓好落实。会后，各科室、单位组织相关人员自行学习领会。
二、围绕大局，提升政务公开工作的责任感和紧迫感
政务公开工作的出发点和落脚点在于优化发展环境，提供优良服务，促进经济发展。近年来，管委会政务公开工作努力围绕全市文化旅游工作，严格按照上级有关政务公开工作的要求部署，把政务公开工作作为推进阳光行政的重要事项，摆上重要议事日程，突出了“一把手”负责，科室、单位团结协作的领导体制和工作机制，初步形成了行为规范、运转协调、公正透明、廉洁高效的综合管理体制。随着政务公开工作的不断深化，也发现了不相适应的地方，管委会将继续高度重视，加强整改力度，不断提升做好政务公开工作的责任感和紧迫感，推动政务公开工作深入开展。
三、强化工作措施，扎实开展政务公开工作。
下步工作中，湿地管委会将高度重视政务公开工作，坚持问题导向，认真对照考核中发现的涉及本单位的问题，分析查找原因，制定整改措施，全面贯彻落实中央、省和两级市委市政府有关工作部署要求，进一步提高政务公开实效。    一是深化政务公开内容。以社会关注度高、公共利益大的公共信息作为突破口，积极推进业务公开工作，让公众更多地了解医保政策。坚持公开为常态，不公开为例外的原则，进一步做好公开和免予公开两类政府信息的界定，完善主动公开的政府信息目录。
二是规范政务公开行为。加大督办力度，做好分类公开的各项工作，及时公布信息，切实做到政务公开的内容常换常新，并确保公开信息质量。
三是对标先进争先创优。认真学习借鉴其他单位有关信息公开的先进做法和经验，加大宣传力度，开展多种形式的宣传活动，努力营造政务公开的良好氛围，为奋力开创新时代现代化强市建设新局面做出新的更大贡献。
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