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	序号
	验收
项目
	分值
（100分）
	验收内容
	标    准
	应提供的文件材料及
相关说明

	1
	河长制实施方案制定出台和执行情况
	25
	实施方案制定出台及实施情况；党中央、国务院，省委、省政府和市委、市政府关于河长制工作的决策部署、相关文件的传达和贯彻落实情况。
	1.以发文时间为准，8月底前各镇街出台实施方案（5分）。按规定时间出台得满分，未按规定时间出台的，按验收不合格处理。
	党委、政府出台方案的正式文件。

	
	
	
	
	2.实施方案中应包含水资源保护、河湖岸线管理保护、水污染防治、水环境治理、水生态修复、执法监管六大任务（4分）。每缺少一项扣1分，4分扣完为止。
	

	
	
	
	
	3.党中央、国务院，省委、省政府和市委、市政府决策部署和相关文件的传达贯彻落实情况（4分）。相关文件传达贯彻落实缺失一项扣1分，4分扣完为止。
	贯彻落实的相关文件、通知等。

	
	
	
	
	4.制定年度工作计划，明确任务分工（4分）。未制定年度工作计划扣4分；制定年度工作计划未明确分工扣2分。
	下发工作计划的正式文件。

	
	
	
	
	5.“一河（湖）一策”编制情况（4分）。尚未部署实施的，扣4分；11月底前市级重要河流跨镇街支流（市级主要支流除外）完成编制任务80%的扣2分，不足80%的扣3分；已完成编制任务的不扣分。
	“一河（湖）一策”编制相关文件和成果。

	
	
	
	
	6.河湖岸线利用管理规划编制情况（4分）。尚未部署实施的，扣4分；11月底前完成编制任务30%～50%的扣2分，不足30%的扣3分；已完成编制任务50%的不扣分。
	河湖岸线利用管理规划编制相关文件和成果。

	2
	组织体系建立和责任落实情况
	25
	河长设置情况；建立河长制办公室工作机制情况；河长制办公室成员单位责任落实情况；河长公示情况。
	1.以发文时间为准，5月底前明确镇街、村居三级河长体系（2分）。按规定时间建立得满分，未按规定时间建立的，按验收不合格处理。
	公布河长体系的正式文件；正式发布的河湖分级名录。

	
	
	
	
	2.市总河长、副总河长、河长及辖区内河湖分级、分段河长设置及责任落实情况（4分）。每发现一处未按要求落实相应河长的，扣1分，河长职责未明确的扣1分，4分扣完为止。
	

	
	
	
	
	3.河湖分级名录确定情况（4分）。实现辖区内河湖全覆盖，不扣分；每发现一处河湖缺失扣1分，4分扣完为止。
	

	
	
	
	
	4.建立河长制办事机构工作机制的情况（4分）。尚未建立河长制办事机构工作机制的，扣4分；建立了河长制办事机构但尚未明确工作人员的，扣2分；河长制办事机构无办公场地、未配备办公设施的，扣2分。
	河长制办公室设立的正式文件；河长制办公室人员组成文件；照片资料。

	
	
	
	
	5.河长制办事机构成员单位落实及责任明确情况（4分）。未落实成员单位的扣4分；落实了成员单位但未明确相应职责的扣2分。
	以相关正式文件为准。

	
	
	
	
	6.河管员落实情况（3分）。全部落实管护人员、明晰工作职责，得满分。未全部落实不得分，未明晰职责扣2分。
	落实河管员的正式文件；河管员名单。

	
	
	
	
	7.河长公示牌设置情况（4分）。按照河长公示牌规范设置指导意见的要求，规范设置河长公示牌并加强管理维护，得满分。未设立河长公示牌的，扣4分；公示牌设置数量不够、公示牌要素不全、监督电话不通、管护不到位等发现一处扣1分，4分扣完为止。
	河长公示牌设置的档案台账、照片资料。

	3
	工作制度制定出台情况
	20
	河长会议、部门联动、信息报送、督察督办、验收等制度的建立与规范情况。
	1.以发文时间为准， 11月底前出台各镇街工作制度（5分）。按规定时间全部出台的，得满分，未按规定时间全部出台的，按验收不合格处理。
	正式公布的
制度文件。

	
	
	
	
	2.河长会议制度内容的完整性（3分）。河长会议制度应明确河长会议分类、会议的召集人、出席人员、会议研究的范围及内容、会议次数、决议实施形式、会议纪要发布等关键信息。上述关键内容，每缺失一项扣1分，3分扣完为止。
	

	
	
	
	
	3.部门联动制度内容的全面性(3分）。河长制部门联动制度应明确规划统筹、信息共享、联合检查、联合执法等内容。上述关键内容，每缺失一项扣1分，3分扣完为止。
	

	
	
	
	
	4.信息报送制度内容的全面性（3分）。河长制信息报送制度应明确信息类别、报送主体、程序、发布范围、频次、主要内容、审核要求等关键信息，同时应满足逐层报送时间的衔接。上述关键内容及要求，每缺失一项扣1分，3分扣完为止。
	

	
	
	
	
	5.督察督办制度的可操作性（3分）。河长制督察督办制度应明确督察督办的类别、主体、对象、频次、内容、程序、结果运用等可操作的关键信息。上述关键信息缺失的，每缺失一项扣1分，3分扣完为止。
	

	
	
	
	
	6.验收办法的完整性和可操作性（3分）。验收办法应明确验收的主体、对象、内容、方式、程序、时间安排、整改落实等关键信息。上述关键信息缺失的，每缺失一项扣1分，3分扣完为止。
	

	4
	考核机制的建立
	10
	考核办法的制定出台和可操作性情况。
	1.以发文时间为准，11月底前出台各镇街考核办法（5分）。按规定时间出台得满分，未按规定时间出台的，按验收不合格处理。
	正式公布的考核办法。

	
	
	
	
	2.考核办法的可操作性（5分）。考核办法应该是上级河长对下级河长，地方党委、政府对同级河长制组成部门履职情况进行的考核，内容包括考核主体、对象、内容、形式、步骤、结果运用等关键信息，同时应注意逐层考核的时间衔接。上述关键内容及要求，每缺失一项扣1分，5分扣完为止。
	

	5
	督导检查
	10
	河长制工作督导检查开展情况。
	1.河长制办公室应加大对河长制工作的督导检查力度，每季度至少开展一次督导检查活动（6分）。督导检查每缺少一次扣1.5分，6分扣完为止。
	以相关文件、通知、整改意见为依据。

	
	
	
	
	2.督导检查发现的问题应及时进行处理（4分）。对检查发现问题未及时整改处理的，每发现1次扣1分，4分扣完为止。
	

	6
	宣传培训情况
	10
	河长制政策宣传及培训情况。
	1.加大对河长制的宣传和引导力度，制定宣传计划，至少采用官方网页、报刊、广播、电视、微信公众号等两种以上方式进行宣传引导（5分）。未制定宣传计划的，扣3分；采用两种以下方式宣传引导的，扣3分。
	以相关文件、媒体资料等为依据。

	
	
	
	
	2.各地应加大河长制培训力度，根据工作进展定期组织相关培训（5分）。未开展培训的扣5分；培训1次的扣3分；培训2次及以上的不扣分。
	以相关通知、记录、照片、视频等为依据。

	7
	鼓励性加分项目
	　
	进一步完善河长体系。
	1.设立村级河长的加5分；设立民间（义务）河长，建立志愿者服务队（或义务护河队）的，每设置一项加2分。
	以相关正式文件为准。

	
	
	
	
	2.落实河管员经费的加5分。
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