附件3
工作落实督导制度

（一）市政府领导班子成员、各部门要坚决贯彻落实市政府的决定，及时反馈执行情况。重点落实督导事项：上级部署开展的督促检查活动；《政府工作报告》确定的工作任务和政策措施；市委、市政府重要会议确定的工作部署；市委、市政府涉及全市经济社会发展重要文件的贯彻落实；重要事项审计结果的整改落实；市政府领导同志批示和交办事项的办理落实；市政府领导同志要求开展的其他督促检查事项等。
（二）市政府领导班子成员按照分工，对分管部门工作负总责，牵头抓好承担任务的协调推进、督导调度、跟踪落实。
（三）市政府各部门主要负责人是第一责任人，牵头抓好本部门承担任务的全面落实。
（四）市政府办公室负责督促检查，做好协调落实工作。
（五）市委市政府督查局对市政府领导重要批示事项、市政府重要决策事项进行立项督查，定期督导调度，及时通报进展情况，确保政令畅通。
（六）强化督查检查结果应用，对落实不力、问题突出的镇街、部门、单位，运用通报、约谈等方式，推动问题整改到位。对需要问责或纪律处分的，移交相关部门依纪依规作出处理。
附：工作落实督导流程图
 (
安排落实
) (
督促检查
) (
协调落实
) (
立项督查
) (
通报进展
) (
督查局
) (
反馈情况
) (
安排落实
) (
市政府各部门
) (
市政府领导班子成员
) (
市政府安排部署事项
)




 (
市政府
办公室
)


