附件1
日常工作汇报制度

（一）严格市政府日常工作汇报程序，一级对一级负责，原则上不越级汇报，确保信息对称、沟通顺畅。
（二）市政府各部门工作事项，要及时向市政府分管领导汇报，由市政府分管领导研究决策、安排落实；各部门要及时向市政府分管领导汇报工作进展情况、工作推进中遇到的困难和问题建议等，确保信息畅通。
（三）市政府各部门工作事项，需经市政府主要领导批准同意的，由市政府分管领导提出建议意见，向市政府主要领导汇报。
（四）市政府领导班子成员分管工作事项，要及时向市政府主要领导汇报工作进展情况、工作推进中遇到的困难和问题建议等，确保信息畅通。
（五）市政府领导班子成员分管工作涉及政策、资金等事项，要及时报请市政府主要领导批准同意；需要会议研究的，市政府召开会议研究。
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