附件4
滕州市节约用水奖励办法

第一条  为促进节约用水，提高节水意识，根据《山东省节约用水办法》《山东省水资源条例》等有关规定，结合我市实际，制定本办法。
第二条  单位或者个人在我市节约用水工作中有突出贡献和成效的，可以按照本办法给予奖励。因生产、生活用水规模缩减或者转产等非节水因素节约用水的，不属于本办法奖励范围。
第三条  节约用水奖励包括节水先进个人奖、节水型居民小区奖和节水型企业（单位）奖。
单位或者个人获得奖励的，由市城乡水务局授予荣誉证书，并按照本办法规定标准发放奖金。
第四条  个人满足下列条件之一的，可以申报节水先进个人奖：
（一）在再生水、雨水等非传统水资源利用工作中作出显著成绩的；
（二）在研究、推广节约用水技术、工艺、设备、器具等工作中有突出贡献的；
（三）在节约用水宣传、管理工作中有突出表现的；
（四）举报或者制止严重浪费用水、擅自取水等行为，且查证属实的；
（五）在节约用水工作中有其他突出贡献的。
申报节水先进个人奖需提供符合上述条件的证明材料。
第五条  获得节水型居民小区称号的居民小区物业管理单位，因日常节约用水管理制度或者措施取得显著效果，可以申报节水型居民小区奖。
申报节水型居民小区奖需提供下列材料：
（一）取得节水型居民小区称号的证明；
（二）节约用水管理制度或者措施说明。
第六条  单位用户水平衡测试合格并获得节水型企业（单位）称号的，可以申报节水型企业（单位）奖。
申报节水型企业（单位）奖需提供下列材料：
（一）水平衡测试合格报告；
（二）取得节水型企业（单位）称号的证明；
（三）节约用水管理制度或者措施说明；
（四）单位生产、生活规模的证明材料；
（五）水费缴纳单据。
第七条  节约用水奖励按照下列标准发放：
（一）节水先进个人奖：按照最高2000元/人给予奖励；
（二）节水型居民小区奖：按照最高10000元/个给予奖励；
（三）节水型企业（单位）奖：包括水平衡测试奖励和节水效益奖励两部分，水平衡测试满足规范要求的、经复审合格的，一次性奖励30000元；节水效益奖励按照节水量确定，每1立方米节水量奖励5元，最高奖励10万元。节水量根据相同生产、生活规模下，单位用户达到节水型企业（单位）标准后与达标前1年同期3个月的实际用水量差额进行计算。
第八条  奖励资金来源为纳入预算管理的城市节水专项资金。
每年可以用于奖励的金额，根据年度节水专项资金收入和支出情况，在年初预算中合理确定。
按照最高标准计算所需奖励资金高于当年节水奖励预算资金的，各奖项实际奖励金额根据二者的比例进行相应核减。
第九条  单位或者个人按照年度节约用水奖励申报通知规定的时限及有关要求向市城乡水务局申报奖励，并确保所提供的材料真实、有效。
第十条  市城乡水务局设立由政府代表和相关专家组成的节水奖励评审委员会，负责研究和确定年度节水奖励名额与标准，并根据申报主体提供的材料进行评审，确定入选名单。
第十一条  入选名单确定后，按照下列程序组织评选：
（一）现场核实：市城乡水务局组织相关部门人员对入选单位或者个人所提供的申报材料进行现场核实，确定初步获奖名单；
（二）公示：市城乡水务局将初步获奖名单在部门官方网站进行公示；
（三）审定：公示无异议或者异议处理完毕后，市城乡水务局联合有关部门对结果进行审定，确定最终获奖名单；
（四）公布：市城乡水务局将最终获奖名单在部门官方网站进行公布；
（五）领奖：市城乡水务局通知获奖单位或者个人于指定时间、地点领取荣誉证书。个人获奖的，奖金在发放荣誉证书的同时予以发放；单位获奖的，奖金根据审计结果按照国库集中支付的相关规定发放。
第十二条  单位或者个人弄虚作假，骗取节水奖励的，由市城乡水务局追回荣誉证书及奖金，并自荣誉证书及奖金追回之日起5年内不再受理其奖励申报。
单位或者个人有私采地下水等违法取用水行为的，不得给予节约用水奖励。
第十三条  本办法自发布之日起施行。


